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BIENVENIDOS



LOS OBJETIVOS DE LA "CORPORACIÓN" 

"Tener una participación efectiva en la 
definición del destino de la Región de Aysén",
en concordancia con los objetivos nacionales, permitiendo que la región sea 
gestora de su propio desarrollo, el que debe enmarcarse en el concepto de 
desarrollo sustentable, cuyos pilares básicos son la justicia social, el 
desarrollo económico y la conservación ambiental.

"Co-ayudar  al mejoramiento de las 
condiciones de vida", tanto culturales, educativas, de 
capacitación laboral, de salud, higiene y habitacionales de los habitantes de la 
Región de Aysén.
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LOS OBJETIVOS DE LA "CORPORACIÓN" 

"Procurar el progreso moral, cultural y 
comunitario" de los habitantes de la Región, pudiendo con este fin 
fomentar la Creación de Centros Culturales, Juntas de Vecinos, 
Establecimientos de  Educación Superior, Centros de Madres, Clubes 
Juveniles y  prestar a dichas organizaciones ayuda económica y técnica y 
auspiciar la creación de obras de la inteligencia, dominios literarios, artísticos, 
científicos u otros
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LA VISIÓN DE FUTURO DE CODESA

"Llegar a ser una Sociedad que respeta las leyes de la Naturaleza,  conserva 
la vida de la tierra y aprende a descubrir sus propias formas de  desarrollo, 

dejando de ser meros espectadores del desarrollo nacional y global.”

LA MISIÓN DE CODESA

"Defender el patrimonio ambiental regional y propagar la idea de lograr el 
desarrollo de nuestra región considerando ambiente, equidad y calidad de 

vida  El concepto de desarrollo sustentable para CODESA es el que satisface 
las necesidades de las generaciones actuales, sin comprometer la capacidad 

de las generaciones futuras de suplir sus propias necesidades.”
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¿COMO DEFENDEMOS EL PROCESO DE UN DESARROLLO SUSTENTABLE?

Participando Activamente en:

•Elaborar y activar una táctica de desarrollo

•Considerar la estrategia privada de desarrollo elaborada por CODESA 
anteriormente y construir, una para estos tiempos a partir de ella

•Diseñar el plan de inversiones de la estrategia

•Elaborar un programa de control de la estrategia

•Entregar una opinión o propuesta en torno a la pérdida inconsciente  de la 
propiedad de los recursos naturales, históricos y culturales regionales y a 
planes de industrialización de la Región con empresas que prometen empleo, 
que sin embargo presentan oscuro currículo ambiental.
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¿COMO PROPAGAMOS EL DESARROLLO SUSTENTABLE?

• Contagiando a cada habitante de nuestra Región

• Incorporando la participación de todos los habitantes de nuestra región, a 
través: 
• de la realización de estudios de inspiración sustentable
• de la creación de centros de estudios, de investigación, de 

documentación y encuentros, seminarios, simposios, cursos y 
eventos

• de la edición, impresión y difusión de folletos, boletines, revistas, 
periódicos y libros en general, producir y hacer uso de todo tipo de 
medios audiovisuales.

• de la atención profesional especializada, individual y grupal en 
asesorías y transferencia tecnológica.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

POSTULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS
•Se concluyó la ejecución del proyecto “Aprendizajes sobre la gestión 
sostenible de los recursos naturales por la acción colectiva y articulada de 
actores locales e institucionales en un contexto de pobreza rural y aislamiento 
crítico en el extremo sur de Chile”, del Fondo Mink’a del Grupo Chorlaví y 
Rimisp.  Por U$ 15.000 ($ 4.500.000 aproximadamente).
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

POSTULACIÓN Y EJECUCIÓN DE PROYECTOS
•Se inició la ejecución del proyecto del Fondo 
Marisla-Greengrants “Communications for the 
Sustainability of Patagonia”.  Los fondos llegaron en 
diciembre de 2012, pero dentro de la contabilidad 
quedaron en enero de 2013 porque el egreso se 
inició en enero por préstamos de Codeff para los 
meses de noviembre y diciembre.  Por U$ 30.000 ($ 
15.000.000).
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

PARTICIPACIÓN EN MESAS DE TRABAJO Y ORGANIZACIONES
•Se continuó con el vínculo con la Comisión Ciudadana Técnico Parlamentaria 
de Energía.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

PARTICIPACIÓN EN MESAS DE TRABAJO Y ORGANIZACIONES
•Se continuó con participación en organizaciones afines a Patagonia sin 
Represas

• Coalición Ciudadana por Aysén Reserva de Vida
• Consejo de Defensa de la Patagonia
• Coordinadora Regional Anti-Represas de Aysén. 
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

PARTICIPACIÓN EN MESAS DE TRABAJO Y ORGANIZACIONES
•Coordinadora Nacional Agua y Vida.  Claudia Torres participó en el Encuentro 
Nacional por el Agua y la Vida: “Recuperando el Agua para una Gestión 
Pública y Comunitaria” que se realizó en Santiago el 23 y 24 de noviembre de 
2012.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

PARTICIPACIÓN EN MESAS DE TRABAJO Y ORGANIZACIONES
•Se participó en los Coloquios de Justicia Constitucional 2012, organizados 
por la Universidad Diego Portales el 4 de julio de 2012.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

OTRAS ACCIONES
•Se apoyó el ciclo talleres que organizó  en enero de 2012 en Coyhaique la 
Agrupación de Permacultura Mingalegre.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

OTRAS ACCIONES
•Se apoyó la segunda versión de “PoblArte”, la escuela popular artística 
gratuita gestionada por la Agrupación Nacional Jóvenes Tehuelches, en 
febrero de 2012.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

OTRAS ACCIONES
•Se apoyó la conmemoración del Día de la Creación de la Asociación Gremial 
de Mujeres Campesinas de la Patagonia.  El 1 de septiembre.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

OTRAS ACCIONES
•En diciembre de 2012 se aprobó un préstamo para Rodrigo Poliche por un 
total de $ 350.000, para financiar la recuperación de un disco duro con el 
material de la película ARV. 
•De este monto, ha reintegrado hasta ahora $ 90.000 (se establecieron 12 
cuotas de $ 30.000, habiendo pagado hasta hoy 3).  Hace una semana nos 
informó que tiene todo el material disponible para continuar con el filme.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

OTRAS ACCIONES
• Se ha adherido a diversas declaraciones públicas afines a los objetivos de 

la corporación:
• Octubre: Carta Comision Etica y Transparencia del Senado para 

pedir inhabilidad de 4 senadores con intereses pesqueros
• Agosto: Apoyo a las comunidades que se oponen a la  Mega  

Hidroeléctrica "El Quimbo"  de Endesa / Enel, en el Huilo – Colombia
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

OTRAS ACCIONES
• Se ha adherido a diversas declaraciones públicas afines a los objetivos de 

la corporación:
• Agosto: Demanda a diputados para la creacion de una Comision 

permanente de Agua, Desertificacion y Sequía.
• Septiembre:  Apoyo a consulta ciudadana que impulse un plebiscito 

para que los chilenos decidamos si estamos de acuerdo o no con 
cambiar la Constitución mediante Asamblea Constituyente.

• Noviembre: Preocupación por la aprobación inminente de la Ley de 
Pesca.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

OTRAS ACCIONES
• Se ha hecho pronunciamientos públicos en diversos temas en medios 

nacionales y regionales.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

OTRAS ACCIONES
• Se ha hecho pronunciamientos públicos en diversos temas en medios 

nacionales y regionales.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

OTRAS ACCIONES
• Se aportaron $ 100.000 a la edición del libro “Explorando las Nuevas 

Fronteras del Turismo”, para 300 libros más.
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

• El domingo 2 de septiembre se realizó Asamblea General Ordinaria y 
elección de directorio 2012-2015, quedando constituido de la siguiente 
forma:
• Presidente: Patricio Segura Ortiz
• Vicepresidente: Luis Moraga Valenzuela
• Secretaria: Claudia Torres Delgado
• Tesorero: Fabien Bourlon Chaboud
• Director Charles Samson Llanos
• Director Luis Alberto Gómez Parada
• Director Verónica Venegas Quintana

MIEMBROS SUPLENTES DIRECTORIO 
• Isabel Venegas Valdebenito
• Florencia Labarca Lazcano
• Miriam Chible Contreras
• Josefina Ruiz Catalán
• Natalia Geraldo
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DURANTE ESTE AÑO LA CORPORACIÓN DESARROLLÓ LAS SIGUIENTES 
INICIATIVAS:

MIEMBROS DIRECTORIO 2012-2015
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• Presidente: Patricio Segura Ortiz
• Vicepresidente: Luis Moraga Valenzuela
• Secretaria: Claudia Torres Delgado
• Tesorero: Fabien Bourlon Chaboud
• Director Charles Samson Llanos
• Director Luis Alberto Gómez Parada
• Director Verónica Venegas Quintana

MIEMBROS SUPLENTES DIRECTORIO 
• Isabel Venegas Valenzuela
• Florencia Labarca Lazcano
• Miriam Chible Contreras
• Josefina Ruiz Catalán
• Natalia Geraldo





JUNTOS  PODEMOS 
ENFRENTAR ESTOS 

DESAFÍOS
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